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FUNDAMENTACION

Nuestro establecimiento educativo reconoce la educacion como un derecho fundamental y universal, se
compromete a entregar las herramientas necesarias para que todos los estudiantes puedan
desarrollarse de manera integral. Esta conviccidon se encuentra en linea con nuestra misién de formar
nifos, ninas y jévenes con equilibrio emocional, valores éticos y habitos de aprendizaje sélidos, y con
nuestra vision de fortalecer a las familias y estudiantes para enfrentar con éxito los desafios de la
sociedad actual, manteniendo al mismo tiempo su identidad cultural y nacional.

EL marco legal chileno respalda este compromiso y nos desafia a ponerlo en practica de manera
sistematica y coherente:

La Ley de Inclusion Escolar N2 20.845 (2015) establece que todos los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a acceder a una educacién de calidad, sin discriminacion y con igualdad de oportunidades. Esta
ley prohibié la seleccion en el ingreso escolar y el financiamiento compartido, asegurando que el acceso
no dependa de la condicion socioecondmica de las familias. Con ello, se refuerza la idea de que cada
estudiante es valioso y debe contar con un espacio educativo que respete su dignidad y sus
particularidades.

Decreto N°83 (2015) del Ministerio de Educacidn, que orienta la diversificacion de la ensefianza para
responder a la diversidad de estudiantes.

Ley N220.422 (2010), sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad:
mandata al Estado y a las instituciones educativas a garantizar que las personas en situaciones de
discapacidad cuenten con accesibilidad universal, ajustes razonables y apoyos que faciliten su
participacién plena. En el ambito escolar, esto se traduce en la obligacién de remover las barreras fisicas,
comunicacionales y actitudinales que puedan limitar los aprendizajes.

Ley TEA N2 21.545 (2023), que constituye un avance significativo en materia de inclusién, ya que
reconoce de manera explicita los derechos de las personas con la condicidn del espectro autista. Esta ley
establece que los establecimientos deben asegurar los apoyos pertinentes y ajustes razonables para
garantizar aprendizajes de calidad y una participacion plena en la comunidad escolar. Ademas, promueve
la concientizacién y la formacién de los docentes, asistentes de la educacidn y familias, fomentando una
cultura escolar basada en la empatia y el respeto a las neurodivergencias.

En coherencia con lo anterior, el Ministerio de Educacién de Chile (MINEDUC) sefiala que “La inclusion
escolar busca transformar las culturas, politicas y prdcticas de los establecimientos educacionales,
eliminando las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes” (MINEDUC,
2016). De esta manera, nuestro Plan de Inclusién Escolar no se limita a la presencia de los estudiantes
dentro del aula, sino que busca asegurar un proceso educativo en el que todos puedan aprender,
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participar y desarrollarse plenamente.
Bajo este lineamiento, nuestro plan se organiza en torno a tres principios centrales:

1. Acceso y equidad: Asegurando que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje, con los apoyos y recursos necesarios para su desarrollo integral.

2. Participacién activa: Promoviendo la voz, autonomia y el protagonismo de los estudiantes en la
vida escolar, valorando sus aportes y experiencias.

3. Respeto a la diversidad e identidad: Reconociendo y valorando las diferencias individuales,
culturales, sociales, fisicas y neuroldgicas como una oportunidad de enriquecimiento mutuo, en
sintonia con la identidad local y nacional.

Es asi que, este Plan de inclusidn Escolar no solo busca responder a los mandatos legales y normativos
presentados por el ministerio, sino que también expresa el compromiso ético de nuestra institucion de
educar a todos y a todas con equidad, justicia y respeto. Entendemos que la inclusidén no es un estado
alcanzado, sino un proceso permanente de mejora que exige reflexién, innovacién y trabajo colaborativo
con toda la comunidad escolar.

INTRODUCCION

El Plan de Inclusién Escolar de nuestro establecimiento, nace del compromiso de ofrecer una educacion
integral, equitativa y con sentido humano, que permita a todos los estudiantes desarrollarse plenamente
en un entorno respetuoso y acogedor. Nuestra escuela entiende que la diversidad forma parte natural
de toda comunidad educativa y que, al reconocerla se fortalecen los aprendizajes, la convivencia vy el
sentido de pertenencia.

El presente Plan tiene como propdsito orientar y articular las acciones inclusivas que se desarrollan en
la escuela, favoreciendo una cultura que valore las diferencias individuales y elimine las barreras que
limitan el aprendizaje o la participacion. La inclusidon, en este sentido, no se concibe solo como la
incorporacion de estudiantes con distintas necesidades, sino como una manera de comprender la
educacion desde la equidad, empatia y el respeto.

En este marco, la escuela se propone avanzar hacia practicas pedagdgicas flexibles, colaborativas y
contextualizadas, que respondan a las caracteristicas, ritmos y potencialidades de cada estudiante.
Asimismo, busca fortalecer el trabajo conjunto entre docentes, asistentes, familias y comunidad,
entendiendo que la inclusidn es una tarea compartida que se construye dia a dia.

Considerando como marco la Ley N° 20.422 que establece las normas sobre Igualdad de oportunidades
e Inclusién Social de Personas con Discapacidad, la Ley de Educacion N° 20.370 Art 23 que establece el
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trabajo y todos los apoyos adicionales que requieran los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) transitorias y permanentes a lo largo de su escolaridad y la Ley 20.845 de la Inclusidn
Escolar, asi como la declaracion en nuestra Mision y Visién:

Mision: Somos una institucion educativa que entrega una educacién integral a nifios, nifias y
adolescentes desde el nivel de transicion a octavo bdsico, promoviendo el desarrollo cognitivo,
emocional, social, valdrico, cultural, medioambiental y civico. Formando estudiantes con pensamiento
critico, conciencia social e identidad nacional, valorando nuestras tradiciones y personajes relevantes, y
construyendo activamente el aprendizaje en colaboracién con las familias.

Visién: Queremos ser la institucién educativa que fortalezca a sus educandos y muestre a las familias la
formacidn adecuada para desenvolverse equilibradamente en la vida, ensefiar a nifias y nifos para que
enfrenten con éxito los desafios que le presente la ensefianza media a nivel académico, valdrico, social,
ecoldgico, cultural y civico. Mediante nuestros estudiantes pretendemos posicionarnos dentro de los
primeros lugares académicos a nivel comunal, siendo una institucidon reconocida por su educacion
integral. Fortaleceremos la personalidad de nuestros estudiantes contribuyendo a la formacién de
lideres que se destaquen en la comuna de Puente Alto, reflejando los valores patrios y costumbres a
través de la practica de nuestras tradiciones para mantener su identidad nacional.

Este Plan de Inclusién Escolar se presenta entonces como una invitacidén a mirar la educacién desde la
diversidad, a reconocer el valor de cada persona y a consolidar una escuela donde todos los estudiantes
puedan participar, aprender y sentirse parte de un proyecto comun.

IDENTIFICACION

Nombre del colegio Escuela Ernestina Krischuk
RBD 25799-0
Dependencia Particular - Subvencionado

Nivel de educacion que imparte | NT1 a 8° aio basico

Comuna, Region Puente Alto, Region Metropolitana

OBJETIVO GENERAL

Promover una cultura escolar inclusiva que asegure el acceso, la participacion y el aprendizaje de todos
los estudiantes, valorando la diversidad como un recurso educativo y fortaleciendo la formacion
integral de cada estudiante.



OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE INCLUSION ESCOLAR

1. Favorecer el acceso equitativo a una educacion de calidad, implementando medidas de apoyo y
ajustes razonables que respondan a las necesidades de los estudiantes.

2. Fortalecer las practicas pedagdgicas e inclusivas, promoviendo estrategias diversificadas de
ensefanza y evaluacién que consideren la diversidad de formas de aprendizaje.

3. Potenciar la participacion activa de todos los estudiantes en las actividades académicas,
recreativas y formativas, fomentando su sentido de pertenencia y autonomia.

4. Impulsar la colaboracién entre docentes, asistentes de la educacidn, familias y comunidad,
promoviendo redes de apoyo y corresponsabilidad en la construccion de entornos inclusivos.

5. Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa respecto a la importancia del respeto por la
diversidad, la empatia y la eliminacion de barreras actitudinales.

6. Evaluar y monitorear continuamente las acciones del plan, promoviendo la mejora sostenida de
las practicas inclusivas y la adaptacion de los apoyos segun las necesidades emergentes de la
comunidad escolar.

OBJETIVOS POR NIVEL

Ciclos Objetivos de Aprendizaje

Pre Escolar |NT1

1. Favorecer la integracidn de todos los nifios y nifias en las rutinas del aula,
promoviendo el juego y la exploracién como medios de aprendizaje.

2. Desarrollar habilidades sociales basicas, fomentando Ila empatia, Ia
comunicacion y el respeto por las diferencias individuales.

1. Potenciar la participacion activa en actividades grupales, valorando los aportes de
cada nifio y nifia dentro del grupo.

2. Fortalecer la expresion emocional y la autorregulacion promoviendo un ambiente
de confianza y contencidn.
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Primer Ciclo
Primero Basico

1. Promover el desarrollo de habitos de trabajo y autonomia en el aprendizaje,
considerando los distintos ritmos y estilos de aprendizaje

2. Fomentar actitudes de respeto, colaboracién y ayuda mutua entre pares,
fortaleciendo la convivencia escolar.

Segundo Basico

1. Implementar estrategias pedagdgicas diversificadas que permitan la comprensiény
participacidn de todos los estudiantes en las actividades de aula.

2. Desarrollar la empatia y la resolucién pacifica de conflictos, favoreciendo un
ambiente inclusivo y respetuoso.

Tercero Basico

1. Fortalecer la autoconfianza y la responsabilidad en el aprendizaje, brindando
apoyos segun las necesidades individuales.

2. Promover la valoracion de la diversidad dentro del grupo curso, reconociendo las
capacidades y aportes de cada compaiiero.

Cuarto Basico

1. Desarrollar estrategias de autorregulacién emocional y organizacién personal que
favorezcan el trabajo auténomo y colaborativo.

2. Impulsar actividades que promuevan la cooperacién, el respeto y la participacion
equitativa en el aula.

Segundo
Ciclo Quinto Basico

1. Potenciar la autonomia académica mediante el uso de estrategias de
planificacidn, priorizacidén y apoyo entre pares.

2. Fomentar la inclusién y el respeto por las diferencias individuales, culturales y de
aprendizaje dentro del curso.

Sexto Basico

1. Desarrollar la capacidad de reflexiéon y empatia, promoviendo una convivencia
basada en el respeto y la colaboracion mutua.

2. Aplicar estrategias pedagdgicas que favorezcan la participacion de todos los
estudiantes en diversas modalidades de aprendizaje.




Séptimo Basico

1. Promover el sentido de pertenencia y participacion activa en la vida escolar,
fortaleciendo la identidad y el trabajo colaborativo.

2. Favorecer la autonomia y la responsabilidad social, motivando la empatia y la
cooperacion en diversos contextos.

Octavo Basico

1. Acompafiar el proceso de transicidon hacia la educacién media, fortaleciendo la
autoconfianza, la organizacion y la toma de decisiones responsables.

2. Consolidar una cultura de respeto, inclusién y liderazgo positivo, reconociendo el
valor de la diversidad en todas sus formas.
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Evaluacion y seguimiento del Plan de Inclusién

El presente Plan de Inclusién Escolar sera objeto de un proceso permanente de seguimiento y
evaluacion durante el afio escolar. Para ello, el equipo directivo, junto a docentes y profesionales de
apoyo, realizara revisiones periddicas del cumplimiento de las acciones planificadas, considerando
los registros de actividades, medios de verificacidén y la participacion de la comunidad educativa. Este
proceso permitird identificar avances, detectar posibles dificultades y realizar los ajustes necesarios
para fortalecer las practicas inclusivas del establecimiento. De esta manera, se busca asegurar que
las acciones implementadas contribuyan efectivamente a promover el acceso, la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes, en coherencia con los principios de equidad y respeto por la
diversidad que orientan el presente plan.



